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Les Valeurs culturelles
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Les Valeurs individuelles
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Définition des Valeurs
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L'intéagntéd est I'adhésion ferme & des pnncipes moraux et éthigues. C'est l'authenticité et
Ihonnéteté envers soi-méme el les autres, @ la disposilion & assumer la responsabilité de ses
actions el de leurs conséquences. L'intégnté esl I'une des 24 forces de caractéres, définies par le
psychologue Martin Seligman dans son inventare des Valeurs en achion (VIA), susceptibles de
favorser le bien-étre des individus

Une valeur st une conviction forte, posée comme bonne et vraie par un indnidu et/ou la société
Elle se référe & un objectil désirable qui motive I'action, quels que solent le contexte el la
situation. Considérée comme essentielle, une valeur est & la fois un idéal & atteindre et quelque
chose & défendre
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